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Modificare | decreti Madia sul lavoro pubblico
e andare rapidamente al nuovo contratt

Occorre introdurre agli schemi di decreto
modifiche necessarie perché le principali mat
connesse alla condizione e all'organizzazione

lavoro siano riconsegnate senza alcuna ambi

alla contrattazione. Questo chiede la Cisl Sct

condividendo pienamente il  giudizio

insufficienza e lepreoccupazioni espresse

responsabili confederaBui decreti riguardanti

lavoro pubblico, assunti in via preliminare
Governo la settimana scorsa e di cui sono finalendrgponibili i testi ufficiali. Numerose e pese
sono state le invasioni di campo su materie dimaatontrattuale opeie con la legge 107/2015,
guesto spiega perché sul rafforzamento delle pagiragnegoziali prema con forza la Cisl Scu
peraltro impegnata da settimane insieme alle altganizzazioni in una trattativa importants
delicata in materia di mobilitael personale, con nodi politici che possono trovemkizione
positiva proprio attraverso una coerente applicazi@ll'intesa del 30 novembre. Il risch
segnalato dai responsabili confederali del pubbliopiego, « ad oggi quello di un ulteriot
allontanamento rispetto a quanto sottoscritto da Goverrgindacati in quell’intesa; i sindac
chiedono di rendere piu esplicito nei decreti de quell’accordo prevede, ossia che le nc
vigenti devono essere modificate in direzione da whiara e pienaffermazione del primato ¢
riconoscere alla contrattazione come fonte regaatdel rapporto di lavoro pubblic
Limpegno del sindacato a questo punto si concestra confronto col Governo e con
Commissioni Parlamentari nel corso dell’iter chevra portare all'approvazione definitiva «
provvedimenti, con [l'obiettivo di ottenerne le nssarie modifiche. Accanto a ques

confederazioni e federazioni di categoria chieddinevviare da subito le procedure per il rinn
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dei contratti, provvedemd allemanazione degli atti di indirizzo allARANadempiment
preliminari all’'apertura del negozia

“Riconoscere in modo piu adeguato il lavoro del peede della scuol — ha dettoMaddalena
Gissiintervenendo al Congresso Territoriale Cisl Scabldapoli -e assolutamente doveroso ve
docenti, personale ATA e dirigenti che sono traeinm pagati d’Europa; professionalita diver:
impegnate ogni giorno nel difficile compito di isite, educare e formare le giovani generazi
sono una risorsa fondaentale per il Paese, assolvono un compito insoisti€, troppo spess
reggendo in solitudine il peso di responsabilitapeni. Vogliamo un contrat — ha aggiunto €he
ci sostenga nel nostro lavoro anche riconoscendovadorizzando la partecipazione il
coinvolgimento dei lavoratori come fattori essehzith supporto all’innovazione e alla crescita
qualita del servizio. E la via da seguire anche pensolidare un positivo rapporto con le famic
e piu in generale con utenti che sono giustamesigenti nei confronti dei servizi pubblici e de

scuola in particolaré

Graduatorie 2017/18 dei concorsi ATA per sol
titoli (24 mesi)

Con lanota prot. 8654 del 28 febbraio 201 il
MIUR invita gli Uffici Scolastici Regionali i
indire i concorsi per soli titoli per i profi
professionali del personale ATA dell'area A e
ai sensi dell'art. 554 del decretogislativo n.
297/1994 e dellO.M. 23.02.2009, n.
(cosiddetti concorsi24 mes<"). | bandi regionali
dovranno essere pubblicientro il prossimo 20

marzo.

Le domande, da compilare in modalita cart
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utilizzando gli appositi model(allegati B1, [2, F e H), dovranno essere inv con raccomandata,
o0 mediante PEC, ovvero consegnate a mano, all’Ambérritoriale della provincia d’interes

entro i termini previsti dal relativo bant

L'allegato G, con cwsi provvede alla scelta delle istituzi scolastiche, dovra inve essere inviato
esclusivamente tramite istanzon-line (modalita e tempi specifici della procedura sares

comunicati con nota successiva).

Le dichiarazioni concernenti i titoli di riservatiioli di preferenza limitatamentelle lettere M, N,
O, R e S nonché le dichiarazioni concernenti ilatizione della priorita nella scelta della sed:
cui agli artt. 21 e 33, commi 5, 6 e 7 della leggel04/1992 dovranno essere necessarian
riformulate dai candidati che presentidomanda di aggiornamento della graduatoria perntar

in quanto tali requisiti, se non riconfermati, riendono non piu possed

Siricorda chd'allegato H, per il personale che intende fruieelatenefici dell’art. 21 e dell’art. 3.
commi 5, 6 e della legge n. 104/1992, e integrativo e non sdsti della dichiarazione a tal fir

resa dal candidato nei moduli domanda B1 ¢

I MIUR renderadisponibile, quanto prim tutta la modulistica.

Il personale docente ed ATA (ad eccezione dei tori dei

Servizi Generali Amministrativi) con contratto divbro a
tempo indeterminato pud presentare entro mercoléc
Pa rt_Time marzo 2017 listanza intesa ad otten- a decorrere dal
prossimo 1° settembrela trasformazione del rapporto

lavoro da tempo pno a tempo parziale o per il rientro

tempo parziale a tempo pieno.

Informazioni e consulenze press: http://www.monzalecco.cislscuolalombardia.it/-consulenza
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Hanno tiblo a chiedere detta trasformazic
i docenti delle scuole di ogni ordine e gre
il personale educativo;
il personale ATA, con esclusione dei DS(

il personale utilizzato in altri compiti per motig salute

La domanda -da inoltrare all’AmbitoTerritoriale della provincia di appartenenza, tramil
Dirigente Scolasticodeve contener

@® la tipologia:orizzontale (con articolazione della prestazione di serviziootid in tutti i giorni

lavorativi) ovveroverticale (con articolazione della prtazione su alcuni giorni della settima

@® la durata della prestazione lavoratiper i docenti, di norma pari al 50% di quella a teor

pieno; per il personale ATA, non inferiore al 50%gdella a tempo pier);
@® ['anzianita complessiva di ruolo e non colo (come riconosciuta ai fini di carrie);

@ il possesso di eventuali titoli di precedel

Per la durata di almeno due anni il personale amparto di lavoro a tempo parziale non |
richiederne la trasformazione in rapporto a tempaq Prima delliscadenza del biennio, eventt
domande in tal senso possono essere accolte siéady motivate esigenze ed anche in relaz

alla situazione organica compless
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Giovani, scuola, societa, lavoro. Dialogo tr
sindacato e studenti il 28 marzo a Ron

Sindacati e studenti a confronto

. C|SL 28 MARZO 2017 IéiF un tema, il lavoro, che costituis
SCUOLA ITIS GALILEl-RoMA ;E oggi una delle principa
emergenze per la soci e che la

GIOVANI CISL mette al centro del s
’ H dibattito congressuale. Un dialo
[ A S\CU OLA con "prove di risposta’ cf
SDC I ETA caratterizzera l'incontro prorsso
% dalla CISL Scuola il prossimo -

LAVO RO marzo e che si svolgera in u

\ % ESPLORAZIONI CON DOMANDE E PROYE DI RISPOSTA

scuola di Roma, I'lTIS Galilei. P

parlare non dei giovani, ma con i giovani. Studesgee studenti di alcuni istituti secondari avra
la possibilita di confrontarsi con autorevoli onenti del mondo accademico e sindacale, port
di conoscenze ed esperienze utili per I'esploraeze complessi intrecci che legano, o dovreb
legare, i percorsi di studio e le aspettative dota delle giovani generazioni. A dialogare corol
saranno Leonardo Becchetti, docente di economiamaaRTor Vergata, particolarmente impegr
sul versante della finanza etica e della respotigalbciale di impresa, Alberto Felice De Tc
professore di ingegneria economi— gestionale, Magnifico Retre dell'Universita di Udine
segretario della CRUI (Conferenza dei Rettori délleiversita Italiane) e Marco Bentivog
segretario generale della FIM, il sindacato dei atmeéccanici della CISL
Sara Maddalena Gissi, segretaria generale della Sttola, a introdurre e coordinare i lavori,
cui conclusioni sono affidate alla segretaria galeerdella CISL Annamaria Furla

Atteso in modo particolare l'intervento della séaleria Fedeli, ministra dell'istruzione, univea
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e ricerca, che ha piuolte richiamato la centralita da assegnare alteblpmatiche della real
giovanile e l'importanza che in tale ambito rivedtdema del rapporto fra scuola e lavo
Liniziativa del 28 marzo si inquadra in un piu ampprogetto che la Cisl Scuolatende
promuovere, finalizzato a rafforzare I'attenziond¢impegno educativo da porre sulle temati
riguardanti la complessita del mondo giovanilelestésponsabilita sociali che ne conseguono
percorsi che possono favorire, a partire dal ruwvolto dal sistema scolastico e format un

fecondo dialogo intergenerazioni

Sedi principali

Lun-Mer-Ven ore 15.008.0(C

MONZA Via Dante Alighieri, 17/A
(stato giuridico, ordinamenti, contratto, OO.M
Tel. 039-2399 234-237-242

Lun-Mart-Giov-Ven ore 14.30-16.30

LECCO Via Besonda, 11
(stato giuridico, ordinamenti, contratto, OO.M

Tel. 0341-275571

Per iscriversi: http://www.cislscuola.it/index.php?id=2946#.Ufqy8RB1gM
Link utili:
http://www.monzalecco.cislscuolalombardia.it/-consulenza
http://www.monzalecco.cislscuolalombardi:
http://wwwmonzalecco.cislscuolalombardia.it/d-siamo

http://www.monzalecco.cislscuolalombardia.it/l-uti
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